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PLACE, DATE
[Lisboa, Portugal, 09/12/2021 


Questionário do certificado “Athlete Friendly Education”
Instruções: 
Este questionário foi preparado para avaliar as instituições de ensino. Todas as questões estão relacionadas com estabelecimentos de ensino a partir do ensino secundário (i.e. escolas secundárias, faculdades/ institutos superiores ou universidades) no seu país. As respostas representam a sua avaliação da situação. É solicitado que sejam igualmente incluídas entrevistas estruturadas com os stakeholders do processo educativo (e.g. professores, treinadores, clubes, atletas, pais, outras pessoas importantes no apoio educativo ao atleta). 
Significado das respostas:
1- Quase sem exceção (95% ou mais) NÃO 
2- Usualmente (mais de 75% e menos de 95%) NÃO
3- Algum (mais de 25% e menos de 75%) SIM 
4- Usualmente (mais de 75% e menos de 95%) SIM 
5- Quase sem exceção (95% ou mais) SIM 
Responda com um "X" se não for possível avaliar a situação no estabelecimento de ensino 
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	Ambições coletivas do Estabelecimento de Ensino – Geral

	1. 
	O estabelecimento de ensino tem uma missão organizacional definida?
	
	
	
	
	
	

	2. 
	O estabelecimento de ensino tem uma visão definida (um conceito académico definido; um conceito desportivo definido)?
	
	
	
	
	
	

	3. 
	O estabelecimento de ensino demonstra um impacto ambiental (e.g. políticas gerais governamentais, soluções profissionais)?
	
	
	
	
	
	

	4. 
	O estabelecimento de ensino tem marcos históricos no seu desenvolvimento? (“estamos a fazê-lo desta forma desde”)
	
	
	
	
	
	

	5. 
	O estabelecimento de ensino tem as prioridades estratégicas identificadas (objetivos claros e tarefas claras de todos os stakeholders/ pessoal envolvido)?
	
	
	
	
	
	

	6. 
	O estabelecimento de ensino tem a sua própria marca (slogan, compromisso, etc.)?
	
	
	
	
	
	

	7. 
	O estabelecimento de ensino tem escritos os seus valores?
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Os líderes do estabelecimento de ensino comportam-se de um forma distinta/ típica/ diferenciada dos restantes?
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Pode o estabelecimento de ensino demonstrar a participação dos funcionários e dos alunos na sua gestão?
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Pode o estabelecimento de ensino demonstrar a participação de outras entidades (federações desportivas) na formulação dos objetivos - relacionado com a educação dos atletas? 
	
	
	
	
	
	

	Competência para trabalhar com atletas 

	11. 
	Pode o estabelecimento de ensino demonstrar alguma experiência anterior de trabalho com atletas?
	
	
	
	… anos 

	12. 
	O estabelecimento de ensino pode demonstrar o uso de competências específicas no trabalho com atletas (está estabelecida uma monitorização / supervisão / consultoria científica)?
	
	
	
	
	
	

	13. 
	O estabelecimento de ensino pode demonstrar a utilização de métodos de trabalho com atletas (e.g. adaptação de horários ao calendário de competições e horários de treino das organizações desportivas)?   
	
	
	
	
	
	

	14. 
	O estabelecimento de ensino pode demonstrar envolvimento na interação com as federações desportivas (e.g. referente à deteção de talentos ou diagnóstico de performance)?
	
	
	
	
	
	

	15. 
	O estabelecimento de ensino pode demonstrar interação com associações profissionais no sector do desporto (e.g. envolvimento da escola com o sistema desportivo)?
	
	
	
	
	
	

	Compromisso para o trabalho 

	16. 
	O estabelecimento de ensino mede, sistematicamente, o envolvimento dos funcionários, em termos gerais?
	
	
	
	
	
	

	17. 
	O estabelecimento de ensino mede, sistematicamente, o envolvimento dos funcionários no trabalho com atletas?
	
	
	
	
	
	

	Modelo Organizacional 

	Organização racional 

	18. 
	O funcionamento do estabelecimento de ensino é assente em regulamentação (regras gerais relacionadas com os estudantes)?
	
	
	
	
	
	

	19. 
	Os critérios para aceder ao estatuto de atleta-estudante estão escritos?
	
	
	
	
	
	

	20. 
	A duração do estatuto de atleta-estudante está definida? 
	
	
	
	
	
	

	21. 
	Os direitos especiais derivados do estatuto do atleta-estudante estão definidos?
	
	
	
	
	
	

	22. 
	Os deveres especiais derivados de estatuto do atleta-estudante estão definidos (por exemplo, o estudante-atleta também representa a instituição, etc.)?
	
	
	
	
	
	

	23. 
	O procedimento para obter o estatuto de atleta-estudante está formalmente definido?
	
	
	
	
	
	

	24. 
	Estão claramente definidas as responsabilidades, os direitos e os deveres dos funcionários do estabelecimento de ensino?
	
	
	
	
	
	

	25. 
	A organização interna do estabelecimento de ensino é impessoal (os processos funcionam da mesma forma, independentemente de quem está empregado)?
	
	
	
	
	
	

	26. 
	O trabalho é desenvolvido por especialistas (por exemplo, o psicólogo é efetivamente um psicólogo de formação...)?
	
	
	
	
	
	

	27. 
	Existe uma hierarquia e autoridade dentro das escolas (existe algum programa governamental com diferentes graduações)?
	
	
	
	
	
	

	Organização de aprendizagem – relacionado com o trabalho com atletas

	28. 
	Existe um modelo mental comum entre escolas – relacionado com o trabalho com atletas (existem entrevistas anuais institucionalizadas com pais, treinadores e atletas)?
	
	
	
	
	
	

	29. 
	Existe uma visão partilhada entre escolas – relacionado com o trabalho com atletas (existem medidas institucionalizadas de qualificação para os funcionários das escolas relacionadas com tópicos de desporto profissional)?  
	
	
	
	
	
	

	30. 
	Existe um trabalho de equipa nas escolas – relacionado com o trabalho com atletas?
	
	
	
	
	
	

	31. 
	Existe uma resolução de problemas sistémica e um pensamento sistémico presente no trabalho com atletas (uma avaliação do processo de resolução de problemas no trabalho com atletas; conceitos de como lidar com o abandono)? 
	
	
	
	
	
	

	Organização institucionalizada 

	32. 
	Existe um código de ética geral para estudantes no estabelecimento de ensino? (como é implementado um código de ética? Este código é destinado apenas a estudantes ou os professores/ treinadores/ pais também se comprometem com este código?)
	
	
	
	
	
	

	33. 
	Existe um código de ética geral para os funcionários do estabelecimento de ensino? 
	
	
	
	
	
	

	34. 
	Existe a perceção geral de um tratamento justo e correto de todos os funcionários no estabelecimento de ensino?
	
	
	
	
	
	

	35. 
	Existe a perceção geral de ordenados justos para os funcionários no estabelecimento de ensino? 
	
	
	
	
	
	

	36. 
	Existe a perceção geral de diferenças salariais justas no estabelecimento de ensino, baseadas na especificidade do trabalho? 
	
	
	
	
	
	

	37. 
	Existe a perceção geral de uma cultura de qualidade no estabelecimento de ensino?
	
	
	
	
	
	

	38. 
	Existe a perceção geral no estabelecimento de ensino de uma diferenciação/ distinção da organização para com as restantes? 
	
	
	
	
	
	

	
	A. Existe colaboração com outras escolas a nível nacional ou internacional?
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Organização dividida 

	39. 
	Os funcionários do estabelecimento de ensino enfatizam os (mesmos) recursos essenciais da organização – relacionado com o trabalho com atletas?
	
	
	
	
	
	

	40. 
	Os funcionários do estabelecimento de ensino transmitem externamente as mesmas mensagens (não contraditórias) - relacionadas com o trabalho com atletas?
	
	
	
	
	
	

	AVALIAÇÃO DE PROCESSOS 

	Definição de objetivos educativos 

	41. 
	O estabelecimento de ensino pode demonstrar uma importância social – relacionado com o trabalho com atletas?
	
	
	
	
	
	

	42. 
	O estabelecimento de ensino está a monitorizar o ambiente social e a apoiar o desenvolvimento social (e.g. monitorizar tendências na educação de atletas)?
	
	
	
	
	
	

	43. 
	Os objetivos do estabelecimento de ensino são sujeitos a autoavaliações regulares? 
	
	
	
	
	
	

	44. 
	Os objetivos do estabelecimento de ensino são sujeitos a avaliações externas regulares?
	
	
	
	
	
	

	Escolha do conteúdo de aprendizagem 

	45. 
	São efetuados ajustes ao conteúdo de aprendizagem (programa personalizado) para o atleta-estudante (e.g. opções de aprendizagem à distância; professores de apoio ao estudo)?  
	
	
	
	
	
	

	Preparação dos materiais educativos 

	
	Existem recursos materiais específicos para a educação dos atletas?
	
	
	
	
	
	

	46. 
	Salas de aula especiais para atletas?
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	47. 
	Apoio pedagógico especial para atletas (e.g. possibilidade de individualizar o processo educativo do atletas)?
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	48. 
	Equipamento especial de TIC para atletas?
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	49. 
	Balneários especiais para atletas? 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	50. 
	Cantinas especiais para atletas?
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	51. 
	Bibliotecas especiais (bem equipadas com literatura sobre desporto)?
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	52. 
	Instalações residenciais especiais para atletas (residências universitárias/ pensões)?
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	53. 
	Instalações especiais para a socialização de atletas?
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	54. 
	Estacionamento para atletas (arrecadações para bicicletas, etc.)?

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	B. Estão as instituições de ensino bem conectadas com os transportes públicos?
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Recrutamento

	55. 
	Existe, no estabelecimento de ensino, um critério formal definido para as habilitações formativas dos professores – geral?
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	56. 
	Todos os professores possuem o nível de educação exigido – geral? 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	57. 
	É providenciada formação para os funcionários do estabelecimento de ensino para trabalhar com atletas (para apoiar a competência desportivas dos professores)? 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	58. 
	Existe um tutor/ orientador? – relacionado com o trabalho com atletas
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	59. 
	Existe um educador – relacionado com o trabalho com atletas? 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Implementação

	60. 
	Os regulamentos do estabelecimento de ensino estão publicamente disponíveis (numa brochura ou online)?
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	61. 
	O estabelecimento de ensino publica um guia para os estudantes – geral?
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	62. 
	Existe um método formal definido para informar os estudantes dos horários – geral?
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	63. 
	Existe alguma tutoria (apoio ao estudo adicional para os atletas)? 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	64. 
	Existe um gabinete para os assuntos dos alunos – geral? 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	65. 
	Existe um mecanismo formal para monitorizar a performance dos estudantes? 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	66. 
	Existe uma abordagem individualizada no estabelecimento de ensino a um atleta individual? 
	
	
	
	
	
	

	67. 
	Existem atividades fora do currículo académico definido, desenhadas para promover o desenvolvimento integral dos atletas (novos conhecimentos e habilidades)?
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Recursos materiais de treino nas escolas 

	68. 
	Existe uma infraestrutura anual de treino no estabelecimento de ensino (conceitos plurianuais de treino e educativos; instalações habilitadas para todos os desportos)?
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	69. 
	Existe no estabelecimento de ensino uma infraestrutura de treino durante o inverno (para as sessões de treino durante o inverno)?
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	70. 
	Existe um estabelecimento de saúde para atletas na proximidade do estabelecimento de ensino? 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	71. 
	Existe uma opção de transporte de atletas no estabelecimento de ensino? 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	72. 
	Existem balneários desportivos no estabelecimento de ensino? 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	73. 
	Existem cantinas a servir refeições de acordo com princípios de nutrição desportiva no estabelecimento de ensino?
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	74. 
	Existem instalações para equipamentos desportivos disponíveis no estabelecimento de ensino?
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	75. 
	Existem instalações para lavar roupa e equipamento desportivo no estabelecimento de ensino?
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Recursos humanos para o treino 

	76. 
	Existe fisioterapia disponível para os atletas no estabelecimento de ensino (número de horas disponíveis por semana)?
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	77. 
	Existem serviços de reabilitação disponíveis para atletas no estabelecimento de ensino (número de horas de um trabalhador disponível por semana)?
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	78. 
	Existe apoio psicológico disponível para atletas no estabelecimento de ensino (número de horas de psicologia desportiva disponível por semana)?
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Recursos de treino da organização 

	79. 
	Existe um horário personalizado para atletas no estabelecimento de ensino (conduta das aulas)? 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	80. 
	Existe um tempo reservado para treino no estabelecimento de ensino?
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	81. 
	Existe um tempo reservado para recuperação no estabelecimento de ensino?
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	[bookmark: _GoBack]Está o estabelecimento de ensino  equipado com recursos estáveis ou fundos para: 

	82. 
	Salários?
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	83. 
	Desenvolvimento profissional dos funcionários? 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	84. 
	Manutenção de edifícios? 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	85. 
	Eletricidade, serviços? 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	86. 
	Armazenamento de recursos materiais para educação?
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
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